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N. 63 del 31/01/2022

del Registro delle Determinazioni

Codice CIFRA: 146/DIR/2022/00063

OGGETTO: Legge regionale 30 settembre 2004. n. 15 e succ. mod. Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona “Angela Maria Sgobba” con sede in Noci
(BA). Ricostituzione Consiglio di Amministrazione — ASP.
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LA DIRIGENTE AD INTERIM DELLA SEZIONE

e Vistigliarticoli4 e 5 della L.R. n. 7/1997.

o Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998.

o Vistigliartt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001.

o Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede 'obbligo di
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la
pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici.

e Visto I'art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai
soggetti pubblici.

o Vistigli artt. 20 e 21 del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui
al D.L.gs n. 82/2005, come modificato dal D. Lgs 13 dicembre 2017 n. 217.

e Vistoil D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii.

e Vista la Legge regionale n. 35 del 30/12/2020 Legge regionale
“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsicne 2021 e bilancio
pluriennale 2021-2023 della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale
2021).

o Vista la Legge regionale n. 36 del 30/12/2020 "Legge regionale Bilancio di
previsione della Regione Puglia per 'esercizio finanziario 2021 e bilancio
pluriennale 2021-2023".

e Vista la Deliberazione di Giunta regionale n.71 del 18/01/2021 di
approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2021-2023.

e Richiamata la Deliberazione G.R. 7 dicembre 2020, n. 1874 pubblicata sul
BURP n. 14 del 26-1-2021 che approva I'Atto di Alta Organizzazione.
Modello Organizzativo “MAIA 2.0”. :

e Richiamato il DPGR del 22 gennaio 2021, n. 22, pubblicato sul BURP n. 15
del 28-1-2021,che adotta I'Atto di Alta Organizzazione. Modello
Organizzativo “MAIA 2.0".

e Richiamato I’Atto dirigenziale n. 8 del 03 marzo 2021 con cui il Direttore
del Dipartimento Risorse umane, finanziarie e strumentali, Personale e
organizzazione,ha conferito I'incarico di Direzione del Servizio Inclusione
sociale Attiva,Accessibilita dei Servizi Sociali e Contrasto alla Poverta della
Sezione Inclusione sociale attiva alla Dott.ssa Caterina Binetti.

e Richiamata la Deliberazione G.R. n. 1576 del 30/09/2021 - “Conferimento
incarichi di Direzione delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell’art.
comma 2, del decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio
2021 n. 22” - con cui sono state attribuite funzioni vicarie di direzione ad
interim della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla Dr.ssz Laura Liddo sino
alla nomina del nuovo dirigente titolare.
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Richiamata la Deliberazione G.R. n. 1734 del 28/10/2021 con cui e stato
disposto apposito indirizzo al Direttore del Dipartimento Personale ed
Organizzazione per prorogare gli incarichi di direzione in essere dei Servizi
della Giunta regionale, in scadenza al 31 ottobre 2021, compresi quelli
conferiti ad interim, fino alla data del completamento della definizione
dei nuovi Servizi, delle relative funzioni e del conferimento degli stessi e,
comungque non oltre il 31 gennaio 2022.

Richiamato I’Atto Dirigenziale n. 17 del 3 novembre 2021 con cui si
stabilito di prorogare, in attuazione della deliberazione della Giunta
Regionale del 28 ottobre 2021, n. 1734, gli incarichi di direzione in essere
dei Servizi della Giunta regionale, in scadenza al 31 ottobre 2021,
compresi quelli conferiti ad interim, fino alla data di conferimento degli
stessi e comunque non oltre il 31 gennaio 2022.

Sulla base dellistruttoria espletata dalla Dirigente di servizio dalla quale
emerge quanto segue.

PREMESSO CHE:

Con determinazione Welfare n.1045 del 28.09.2012, si accoglieva I'istanza
di trasformazione in Azienda Pubblica di Servizi alla Persona dell’IPAB “A.
M. Sgobba” con sede a Noci e, contestualmente, si approvava la proposta
del nuovo Statuto e disponeva liscrizione della predetta Azienda nel
Registro Regionale delle Aziende Pubbliche di Servizio alla Persona.
la Giunta Regionale pugliese provvedeva, a norma dell'art. 7 dello
statuto vigente dellASP “A. M. Sgobba”, con propria delibera n.
1361/2020, alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione
nella persona della sig.ra Antonia Cantore.
Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 30 settembre 2020 la
Citta di Noci provvedeva alla nomina dei 4 componenti del CDA di propria
competenza nelle persone di:

o Antonio Ripa

o D’Elia Patrizia Caterina

o Piangivino Giancarlo

o Stefano Emanuele Matarrese

DATO ATTO CHE:

La governance in materia di Asp ¢ stata trasferita dalla Sezione Raccordo
al Sistema Regionale e dalla Direzione Amministrativa Gabinetto del
Presidente della Giunta regionale al Dipartimento Welfare a seguito del
DPGR n.263 del 10 agosto 2021” Attuazione modello Organizzativo “MAIA
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2.0” adottato con Decreto n.22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di
Dipartimento e delle relative funzioni”.

e Aisensidell’art 18 L.Regione Puglia 15/2004 e ss.mm il C.D.A della ASP &
costituito con provvedimento del Dirigente del Settore Servizi Sociali
della Regione.

* A mente del medesimo art. 7 dello Statuto della ASP A. M. Sgobba”, con
sede in Noci, il CDA ha durata quinquennale a far data dalla data di
insediamento.

e Che il Comune di Noci ha acquisito le dichiarazioni di insussistenza di
cause di inconferibilita/incompatibilita dai componenti designati a
comporre il CDA dellASP, e le ha trasmesse 2 mezzo e mail in data
27.01.2022 alla Regione Puglia, ove restano custodite agli atti dell’ufficio;

o Che e stata acquisita,altresi, la dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita resa dal Presidente Dott.ssa Antonia Cantore,e trasmessa
all'ufficio scrivente dal Gabinetto della Presidenza in data 30.12.2021;

VERIFICA Al SENSI DEL D.Lgs. 196/2003

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge
241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D.lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, nonché
dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari. ’

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione & redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili
per l|'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati,
esplicitamente richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DEL D.LGS. N. 118/2011 E S.M.1.

Si dichiara che il presente atto non comporta adempimenti contabili di cui
alla legge regionale 16 novembre 2011, n. 28 non derivando dallo stesso
alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di spesa a carico del
bilancio regionale né a carico degli enti per i cui crediti potrebbero rivolgersi
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sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli
autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Tutto cio premesso e considerato:

LA DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SEZIONE
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
viste le attestazioni in calce al presente provvedimento;
ritenuto di dover provvedere in merito.

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui s’intende
integralmente riportato;

2. diricostituire il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona “A. M. Sgobba” con sede in Noci il quale risulta
cosi composto:

e Presidente di nomina regionale: sig. Cantore Antonia;
e Componenti designati dalla Citta di Noci (BA) sigg.ri:
o Antonio Ripa
o D’Elia Patrizia Caterina
o Piangivino Giancarlo
o Stefano Emanuele Matarrese

3. il Consiglio di Amministrazione ha la durata di 5 (k:inque) anni, con
decorrenza dalla data del suo insediamento.
4. gli adempimenti conseguenti al presente atto sono demandati alla

Sezione Inclusione Sociale attiva.

5. avverso il provvedimento & consentito ricorso al T.A.R. di Puglia
entro sessanta giorni dalla data della notifica.

6. di dare atto che il provvedimento viene redatto in forma integrale e
per estratto che deve essere utilizzato per la pubblicita legale, nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
disposto dal D. Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati
personali e ss. mm. e ii..

7. il presente provvedimento:

a) sara pubblicato per estratto all’Albo telematico-provvisorio delle
determinazioni del Dipartimento del WELFARE sul portale Sistema Puglia

per 10 giorni lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di

www.regione.puglia.it



REGIONE DIPARTIMENTO WELFARE

PUGLIA SEZIONE INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

Servizio Inclusione Sociale Attiva

gestione documentale della Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3
del DPGR n. 22/2021
b) sara trasmesso in copia per estratto all’Assessore Regionale al Welfare:
c) sara pubblicato in un elenco redatto in formato tabellare sul sito

istituzionale della Regione Puglia www.regione.puglia.it — sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione di | Livello
“Provvedimenti” — sottosezione di Il livello “Provvedimenti dei dirigenti

Amministrativi”;

Il presente atto, composto da n.6 facciate e adottato in originale.

Firmato digitalmente da
LAURA LIDDO
O = Regi Pugtlia

LA DIRIGENTE AD INTERIM
Sezione Inclusione sociale attiva
Dott. ssa Laura LIDDO

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio affidato, di cui al
presente atto, & stato espletato nel rispetto delle norme vigenti e che il
presente schema di determinazione e conforme alle risultanze istruttorie e
che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai
sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90, dell'art. 7 del DPR n. 62/2013. e dell'art
7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia.

Si attesta che il presente documento & stato sottoposto a verifica per la
tutela dei dati personali secondo la normativa vigente e che puo essere
utilizzato per la pubblicita legale.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Inclusione sociale attiva, accessibilita
dei servizi sociali e contrasto alle poverta
Dott.ssa Caterina Binetti

BINETTI CATERINA
31.01.2022
12:54:35 UTC
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